MUZEUM NARODOWE
ZIEMI PRZEMYSKIE]-MNZP
w PRZEMYSLU
PLP: Saa Josaimicaa 1, 37700 Pranmyll Zarzadzenie nr 30/ 2024

tel, 016 678 30 00, fax 018 879 30 10
SR TERER00N, REB?/%%Tﬁuzeum Narodowego Ziemi Przemyskiej w Przemyslu
z dniaZ Tezerwea 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ochrony oséb
zglaszajacych naruszenia prawa,
a takze zasad przyjmowania zgloszenn wewnetrznych oraz podejmowania dzialan

nast¢pczych w tym zakresie w Muzeum Narodowym Ziemi Przemyskiej w Przemyslu

Dzialajgc na podstawie § 10 ust. 3 pkt. 4 statutu MNZP i § 5 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego
MNZP, zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Z dniem 27 czerwea 2024 r. wprowadza si¢ w Muzeum Narodowym Ziemi
Przemyskiej w Przemyslu Regulamin ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa,
a takze zasad przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan

nastepczych w tym zakresie, stanowigcy Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr |
do Zarzadzenia Dyrektora MNZP
nr 30/2024 z dnia 27.06.2024 r.

Regulamin ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa,

a takze zasad przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan

nast¢pezych w tym zakresie

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

(a2

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Muzeum Narodowego Ziemi

Przemyskiej w Przemyslu begdacego pracodawcg w rozumieniu art. 3 kodeksu

pracy,
Komisji — rozumie si¢ przez to Komisje Wewnetrzng ds. Zgloszen
Nieprawidlowosci  odpowiedzialna ~ za  prowadzenie  postepowania

wyjasniajgcego w zakresie zgloszenia (zwana dalej Komisjg); zasady pracy
Komisji 1 sposob jej ustanawiania okresla odrebnezarzadzenie,

Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin dotyczacy przyjmowania
zgloszen wewngetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych,

Sygnaliscie (lub podmiocie dokonujacym zgloszenia) — rozumie sie przez to
osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgloszenia o naruszeniu prawa w kontekscie
zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy
zatrudnienia czy wspolpracy,

Zgloszeniu — rozumie si¢ przez to informacje o naruszeniu prawa dokonane za
posrednictwem przeznaczonych do tego kanaléw komunikacji wedlug wzoru
stanowigcego Zalacznik numer 1 do niniejszego Regulaminu

Osobie. ktorej dotyczy Zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobe wskazana
w Zgloszeniu jako osobe, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa.

Postgpowaniu Wyjasniajgcym — rozumie si¢ przez to postepowanie
prowadzone w zwigzku ze zlozonym Zgloszeniem na podstawie niniejszego
regulaminu oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0séb zglaszajacych
naruszenia prawa Unii (Dz.U.UE.L.2019.305.17) a takze przepisow krajowych
obowigzujacych w tym zakresie.

Kanale zglaszania — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne



rozwigzania umozliwiajace dokonywanie Zgloszenia,

9. Dzialaniu odwetowym — rozumie si¢ przez to dzialania, ktore prowadza do
pogorszenia sytuacji Sygnalisty poprzez wyrzadzenie mu krzywdy lub
spowodowanie szkody, a ktore zostaly podjete w zwigzku z dokonanym

Zgloszeniem.

§2

1. Regulamin okre$la zasady i tryb zglaszania przez Sygnalistéw naruszen prawa
(dzialan lub zaniechan niezgodnych z obowigzujacym prawem lub majacych na
celu obejscie tego prawa) dotyczace zagadnien wskazanych w Dyrektywie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UW) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony 0sob zglaszajgcych naruszenia prawa Unii. w szczegolnosci:

1) zamowien publicznych;

2) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
3) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
4) bezpieczenstwa transportu;

5) ochrony prywatnoscii danych osobowych;

6) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych:

7) interesow finansowych Unii Europejskiej;

2. Postanowienia niniejszej procedury maja zastosowanie wylacznie do osoby
fizycznej, ktora zglasza informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie
zwigzanym z pracg w tym do:

a) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustal,

b) osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktéra uzyskala informacj¢ o naruszeniu
prawaw procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

c) osoby sSwiadczace) prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawieumowy cywilnoprawnej,

d) stazysty,

e) wolontariusza,

f) praktykanta,

¢) wykonawcy (podwykonawcy, dostawcy) $wiadczacego ustugi na rzecz Muzeum,

h) innych o0soéb fizycznych majacych zwiazek z Muzeum w kontekscie zwigzanym
Z pracag.

3. Przyjmowanie Zgloszen naruszen prawa jest podstawowym elementem



prawidlowego orazbezpiecznego zarzadzania Muzeum, a takze sluzy zwiekszeniu
efektywnosci wykrywania nieprawidlowosci 1 podejmowania skutecznych dziatan
dla ich bezzwlocznego eliminowania oraz ograniczania ryzyka na wszystkich
poziomach struktury organizacyjnej Muzeum Narodowego Ziemi Przemyskiej
w Przemyslu.
Wdrozony niniejszym regulaminem system przyjmowania Zgloszen umozliwia
przekazywanie informacji o nieprawidlowosciach za posrednictwem latwo
dostepnych kanaléw w  sposob  zapewniajagcy rzetelne i niezalezne
rozpoznanie Zgloszenia, a rownoczesnie zapewniajacy ochrone przed
skierowanymi przeciwko Sygnaliscie dzialaniami o charakterze odwetowym,
represyjnym.  dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego
traktowania w zwiazku z dokonanym Zgloszeniem.
Kazdy z Pracownikow zobowiazany jest do zapoznania sie z trescig niniejszego
regulaminu.

§3
Jednostkg odpowiedzialng za przyjmowanie Zgloszen oraz sprawujacg catosciowy
nadzor nad przyjmowaniem Zgloszen jest Komisja Wewnetrzna ds. Zgloszen
Nieprawidlowosci Muzeum Narodowego Ziemi Przemyskiej w Przemyslu, ktora
powoluje Dyrektor zarzadzeniem z posrdd pracownikéw Muzeum w liczbie nie
mniejszej niz 3 osoby.
Zgloszenia rozpoznawane sa wylgcznie przez Komisje opisang w § 3 ust. 1,
w trybie okreslonym niniejszym regulaminem.
Czlonkowie Komisji, co do ktérych z tresci Zgloszenia wynika, ze moga byé
w jakikolwiek sposéb negatywnie zaangazowane w dzialanie lub zaniechanie
stanowigce przedmiot Zgloszenia nie mogg analizowac¢ takiego Zgloszenia.
Sygnalista moze dokonywac¢ zgloszen za posrednictwem nastepujacych kanatow:

a) adresu e-mail: sekretariati@mnzp.pl

b) adresu pocztowego (tradycyjnego): pl. ptk. Berka Joselewicza 1, 37-700
Przemysl z dopiskiem na kopercie .sygnalizowanie” badz Komisja
Wewnetrzna ds. Zgloszen Nieprawidlowosci.

W przypadku, gdy Zgloszenie dotyczy czlonka Komisji, Sygnalista moze

dokonywac¢ zgloszenia bezposrednio do Dyrektora Muzeum Narodowego Ziemi

Przemyskiej w Przemyslu.

Skladane Zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i pelne wyjasnienie



przedmiotu Zgloszenia, oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce
informacje:
1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date¢ i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu prawa,
2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwosé
wystgpienianaruszenia prawa,
3) wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy Zgloszenie,
4) wskazanie ewentualnych swiadkdéw naruszenia prawa,
5) wskazanie wszystkich dowodoéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista,
ktore mogaokazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia,
6) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
Pracodawca nie bedzie rozpoznawal Zgloszen anonimowych.
W przypadku ustalenia w wyniku analizy Zgloszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w Zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde dokonujacy Zgloszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach kodeksu pracy.
Przepisow Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. (oraz ewentualnych przepiséw prawa polskiego) nie
stosuje sig, jezeli naruszenie prawa godzi wylacznie w prawa zglaszajacego lub
zgloszenie naruszenia prawa nastepuje wylacznie w indywidualnym interesie
zglaszajacego.
§4
Dostegp do kanalow zglaszania posiadaja osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie Zgtoszen, ktérymi sg jedynie cztonkowie Komisji na podstawie
odrebnego upowaznienia wydanego przez Dyrektora Muzeum.
Komisja moze podja¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego w sytuacji, gdy Zgloszenie jest w oczywisty sposdb
nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego.
Jezeli Zgloszenie pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego
nastepuje jego niezwloczne wszczecie.
Komisja moze zaangazowac, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komorek
organizacyjnych Pracodawcy lub niezaleznych konsultantow do udziatlu

w prowadzonympostepowaniu wyjasniajagcym.
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1)

2)

Komisja rozpoznaje Zgloszenie, podejmuje dzialania nastgpcze, przekazuje

informacje zwrotne bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesi¢cy

od potwierdzenia przyjecia Zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania

potwierdzenia przyje¢cia Zgloszenia, w terminie 3 miesiecy od uplywu 7 dni od

dokonania Zgloszenia.

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego Komisja podejmuje decyzje co

do zasadnosci Zgloszenia.

W przypadku Zgloszenia zasadnego Komisja wydaje nast¢pujacego rodzaju

rekomendacje:
rekomendacje  krotkofalowe o stosownych dzialaniach naprawczych lub
dyscyplinujgcych w stosunku do osoby. ktora dokonata naruszenia prawa,
rekomendacje dlugofalowe, ktérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie
tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w Zgloszeniu, w przyszlosci.
W przypadku negatywnej weryfikacji zgloszenia, Komisja przekazuje
niezwlocznie — nie pdzniej niz w terminie 7 dni od daty zgloszenia -
Sygnaliscie  oraz  osobie, ktorej zgloszenie dotyczy  informacje

o dokonanym Zgtoszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji.

§5
Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dzialan odwetowych wobec
Sygnalisty, ktory dokonal Zgloszenia, a takze ujawnienia publicznego zgodnie
z trescig Dyrektywy lub przepiséw krajowych.
Podejmowanie  jakichkolwiek  dziatan o  charakterze represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec
Sygnalisty, beda traktowane jako naruszenie niniejszego Regulaminu i moga
skutkowa¢ odpowiedzialnoscia porzadkowg lub rozwigzaniem umowy laczacej
dokonujacego dzialan odwetowych z Muzeum Narodowego Ziemi Przemyskiej
w Przemyslu.
Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest zastosowanie nastepujacych
srodkéw,w szczegdlnosci:
1)  odmowe nawigzania stosunku pracy,
2)  wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
3) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy

0 prace na okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas



10)
11)
12)

13)

14)

15)

okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po
rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy
pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostaniez nim zawarta taka
umowa,
obnizenie wynagrodzenia za prace,
wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,
pominig¢cie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwiazanychz praca,
przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,
zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,
przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw
pracowniczych,
niekorzystng zmiang¢ miejsca wykonywania pracy lub rozkiadu czasu pracy,
negatywna ocen¢ wynikow pracy lub negatywna opini¢ o pracy,
nalozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowejlub srodka o podobnym charakterze,
wstrzymanie udzialu lub pominigecie przy typowaniu do udziatu
w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,
nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne,
o ile przepisy odrgbne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na
takie badanie,
dzialanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przyszlosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego — chyba ze pracodawca

udowodni, ze kierowal si¢obiektywnymi powodami.

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia., lub ujawnienia

publicznego uwaza si¢ takze grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego w §

5 ust. 3 niniejszegoregulaminu, chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowal si¢

obiektywnymi przestankami.

Przepisy § 5 stosuje si¢ takze do osoby pomagajacej w dokonaniu Zgloszenia

oraz osoby powigzanej ze zglaszajacym, jezeli réwniez pozostaja w stosunku

pracy
z Pracodawca zatrudniajagcym zglaszajacego.



Jezeli praca jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku prawnego innego
niz stosunek pracy, zgtaszajacy nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu
dokonania Zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

Za niekorzystne traktowanie, uwaza si¢ w szczegdlnosci rozwigzanie,
wypowiedzenie lub odmowe nawiazania stosunku prawnego, na podstawie
ktorego jest lub ma by¢ swiadczona praca przez zglaszajacego, chyba ze druga

strona stosunku prawnego udowodni, ze kierowala si¢ obiektywnymi powodami.

§6
Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
Sygnaliscie oraz minimalizacj¢ ryzyka wystgpienia dzialan odwetowych lub
represyjnych. Sygnalista, ktory dokonal Zgloszenia, a ktorego dane osobowe
zostaly w sposéb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistnialej
sytuacji powiadomi¢ Komisje. Jest ona zobowigzana wowcezas podjgé
bezzwloczne dzialania majgce na celu ochrong Sygnalisty.
Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje, nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy Zgloszenie,
osobom trzecim ani innym pracownikom i wspdlpracownikom podmiotu innym
niz upowaznieni cztonkowie personelu wlasciwi do przyjmowania Zgloszen
i podejmowania w zwiazku z nimi dzialan nastepczych.
Tozsamos¢ Sygnalisty, jak rowniez inne informacje umozliwiajace jego
identyfikacj¢ moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest
koniecznym 1 proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym 2z powszechnie
obowiazujacych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy
krajowe postgpowan.
Organizacja przyjmowania 1 weryfikacji Zgloszen. podejmowania dzialan
nastgpczych oraz zwigzanego 2z tym przetwarzania danych osobowych
uniemozliwia uzyskanie dostgpu do informacji objetej Zgloszeniem
nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrong¢ poufnosci tozsamosci osoby
dokonujacej Zgtoszenia i1 osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie.
Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna

bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich osdb.

§7



1.

2

Sygnaliscie przystuguje ochrona, o ile:

1) dzialal w dobrej wierze, czyli w oparciu o fakty i inne obiektywne
motywacje (w przeciwienstwie do wzgledéw osobistych, np. poczucia
niesprawiedliwosci, checiodwetu czy osobistych interesow),

2) posiadal uzasadnione przekonanie, ze ujawniana informacja, a takze kazdy
zawartyw niej zarzut, sa w zasadniczej mierze prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggni¢cia wlasnych korzysei,

4) co do wszystkich okolicznos$ci sprawy dokonane ujawnienie jest uzasadnione.

Ochrona Sygnalisty obejmuje w szczegdlnosci strefy:

1) praw i obowiazkoéw wynikajace ze stosunku pracy,

2) ksztalcenia zawodowego,

3) warunkdw pracy, wymagan dotyczace efektywnosci zawodowej,

4) wynagrodzenia oraz swiadczen dodatkowych,

5) oceny zawodowej oraz systemu awansowania,

6) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i odszkodowawczej,

7) zmiana warunkow pracy i placy,

8) rozwiazania stosunku pracy.

Ochrona Sygnalisty w rozumieniu niniejszej procedury nie zastgpuje ochrony

wynikajgcejz obowiazujgcych przepiséw prawa.
§8

Kazde Zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen Wewnetrznych
niezaleznie od dalszego przebiegu Postgpowania Wyjasniajacego. Wzor Rejestru
Zgloszen Wewnetrznych okresla Zatgcznik numer 2 do niniejszego Zarzadzenia.
Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada sekretarz Wewnetrznej Komisji ds.
Zgloszen Nieprawidtowosci Muzeum Narodowego Ziemi Przemyskiej
w Przemyslu.

W rejestrze Zgloszen Wewnetrznych gromadzi sie nastepujace dane:

a) numer sprawy;

b) przedmiot naruszenia;

¢) date dokonania zgloszenia wewnetrznego;

d) informacj¢ o podjetych dzialaniach nastepczych;
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1.

e) date zakonczenia sprawy.

D

Rejestr Zgloszen Wewnetrznych prowadzony jest z zachowaniem zasad
poufnosci, a dokumenty i informacje zebrane w toku analizy oraz informacji
dotyczacych rozpatrzeniaZgloszenia przechowywane sg przez okres co najmniej 5

lat od dnia zakonczenia postgpowania wyjasniajacego.
§9

Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do organu publicznego
lub organu centralnego z pominigciem procedury przewidzianej
w niniejszym Regulaminie, w szczegdlnosci, gdy zachodzi jedna z ponizszych
okolicznosci:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w niniejszym
Regulaminie Pracodawca nie podejmie dziatlan nastepczych lub nie
przekaze zglaszajagcemu informacji zwrotnej,

2) zglaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzié, ze naruszenie prawa moze
stanowi¢ bezposrednie lub  oczywiste  zagrozenie dla  interesu
publicznego.,w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody.

3) dokonanie Zgloszenia wewnetrznego narazi zglaszajacego na dzialania
odwetowe,

4) w przypadku dokonania Zgloszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa
przez Pracodawce z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak
mozliwos¢ ukrycialub zniszczenia dowodow lub mozliwos¢ istnienia
zmowy miedzy Pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu
Pracodawcy w naruszeniu prawa.

Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego
z pominigciem zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty

ochrony gwarantowanej przepisami prawa.

§ 10
ane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci
nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda zglaszajacego.

Pracodawca, po otrzymaniu zgloszenia, moze w celu weryfikacji Zgloszenia oraz



podjecia dzialan nastepczych zbiera¢ i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktorej
dotyczy Zgloszenie, nawet bez jej zgody. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélnego rozporzadzenia o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) nie stosuje sig,

chyba ze zglaszajacydzialal z naruszeniem art. 6.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja
przepisy kodeksu pracy, Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osoéb zglaszajgcych
naruszenia prawa Unii (Dz.U.UE.L.2019.305.17) oraz przepisy w zakresie ochrony
danych osobowych.

Niniejszy regulamin podlega publikacji na stronie internetowej Muzeum.

DYREKTOR guns
Muzeum Narodowego Ziemi Przemyskiej

w Przemysiu A

n 0



Zalgcznik nr 1

do Regulaminu ochrony oséb

zglaszajacych naruszenia prawa,

a takze zasad przyjmowaniazgloszen wewnetrznych
oraz podejmowania dzialan nast¢pczych w tym zakresie.

Formularz zgloszenia nieprawidlowosci
w Muzeum Narodowym Ziemi Przemyskiej w Przemyslu.

Uwagi wstepne

Informacja: Formularz sluzy zglaszaniu nieprawidlowosci w Muzeum Narodowego
Ziemi Przemyskiej w Przemyslu; podane informacje sg objete poufnoscia na zasadach
okreslonych w Procedurze zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci, oraz ochrony oséb
dokonujgcych zgloszen (tzw. sygnalistéw) w Muzeum Narodowym Ziemi Przemyskiej

w Przemyslu.

Zgloszenie moze dotyczy¢ dokonanych naruszen lub takich, ktorych nie popelniono, ale

istniejebardzo duze ryzyko ich wystgpienia lub préb ukrycia naruszen.
Nieprawidlowosci, ktore sa zglaszane, dotyczg w szczego6lnosci obszarow:

I. zamowien publicznych;
2. ustug, produktéw i rynkéw finansowych:

zapobiegania praniu pienigedzy i finansowaniu terroryzmu;

LS )

bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

zdrowia publicznego;

e

ochrony konsumentow;

10. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

11. bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych:

12. interesow finansowych Unii Europejskiej;

13. rynku wewng¢trznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy

panstwaoraz opodatkowania osob prawnych;

1. Osoba skladajaca zgloszenie.
W przypadku zgloszenia skladanego przez kilka osdb, prosze wpisaé je wszystkie.

e Imig¢ i nazwisko............ SM8Na% 23 A b K an S RN R RS el Hard R ss MR T NSRS SRURTR_———
¢ Dane kontaktowe: (e-mail, numer telefonu — do wyboru przez osobe zglaszajgcq)






o (zaznacz wlasciwe pole)
O jestem pracownikiem
O jestem zleceniobiorca/ustugodawca
O jestem bylym pracownikiem
O jestem kandydatem do pracy
O jestem wolontariuszem/praktykantem/stazysta
O pracuj¢ w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy
O inne:
e Stanowisko sluzbowe lub funkcja
2. Osoba pokrzywdzona — jezeli dotyczy

Wypetnienie tego pola swoim imieniem i nazwiskiem nie bedzie rozumiane jako podanie

Twoichdanych osobowych jako osoby zglaszajqgcej.
o TR RTINS0 e e moceimmmnsitonsh i i A RS AT AR A0 R AR RIS WA AR AR A

o SANoWISKO SHIZDOWE: coiciiiniiniisivnsmessin s sova s ias i oesssesio i snese ssbssasan s ssivs

3. Osoba, ktorej dzialania lub zaniechania zgloszenie dotyczy.
W przypadku zgloszenia dotyczgcego kilku osob prosze wpisaé je wszystkie.

& Imiel BEZWISKOS scucsnusmmsmmmnsismmmsmones i e sumuis s ss s sy s vy s s s s S Sy s e S e e
s SIanoWSKo SIIEROWE: ... cvnvernasminimismrssans sissevasnmer s s s s s s e

4. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktore doprowadzily lub moga doprowadzié do
wystgpienianieprawidlowosci. Jakie nieprawidlowosci zglaszasz?

5. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub data i miejsce pozyskania
informacjio nieprawidlowosciach. W jaki spos6b doszlo do nieprawidlowosciiz

jakiego powodu?






6. Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy,

ktoremoga okazad si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidlowosci.

7. Czy zglaszale$/zglaszala$ te nieprawidlowosci juz wezesniej? Jesli tak, to kiedy,
komui w jakiej formie? Czy otrzymales$/otrzymalas odpowiedz na zgloszenie?

9. Wskazanie ewentualnych swiadkow.

Oswiadczenie osoby dokonujjcej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dzialam w dobrej wierze,
2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa
prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiagnigcia korzysci,

4) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem

wszystkie znanemi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowiazujaca w Muzeum Narodowego Ziemi Przemyskiej w Przemyslu

procedura zglaszaniaprzypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych

zgloszen.

Data i podpis osoby skladajacej zgloszenie:

Wypelnia osoba przyjmujaca zgloszenie

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej zgloszenie:

---------------------------------------------------------






Zatacznik nr 2
do Regulaminu ochrony os6b zglaszajacych
naruszenia prawa, a takze zasad przyjmowaniazgloszen
wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nast¢pezych w tym zakresie

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Ustalenia Uwagi (m.in.
) Przedmiot zawierajace dodatkowe czynno$ci
Numer Data dokonania naruszeniu informacje o podejmowane w
Sprawy zgloszenta Praywa podjetych ramach obslugi
dzialaniach zgloszenia)

nastepczych







